ООО “__________”

Приказ

о стажировке и обучении вновь принятого работника 

“____” ________ 20__ г.                                                                                         №_____ 

г. ______________

Приказываю: 

1. В период с “____” ___________ 20__ г.  по “____” __________ 20__ г.  с 
_____________________________________________________________________________, 

(специальность, профессия, Ф.И.О. работника)

как вновь принятым работником провести стажировку и обучение по установленным программам с последующей проверкой теоретических и практических знаний и умений соответствующей комиссией организации. 

2. Ответственным лицом за обучение и стажировку работника назначить _____________________________________________________________________________. 

(должность, Ф.И.О. непосредственного начальника работника)

3. При положительных результатах проверки ____________________________________________ подготовить проект приказа о допуске 

           (должность, Ф.И.О. начальника работника) 

работника к работе. 

4. При проведении стажировки руководствоваться положением о стажировке (приложение к приказу). 

Директор ООО «_________________»  ________________________ 

С приказом ознакомлен: 

______________________________      _______________        ________________ 

                 (наименование должности)                             (подпись)                          (Ф. И. О.)

______________________________      _______________        ________________ 

                 (наименование должности)                             (подпись)                          (Ф. И. О.)

______________________________      _______________        ________________ 

                 (наименование должности)                             (подпись)                          (Ф. И. О.)

ООО “__________”

Приказ

о допуске к самостоятельной работе (после прохождения стажировки) 

“____” ________ 20__ г.                                                                                         №_____ 

г. ______________

В связи с успешным прохождением стажировки – ознакомлением специалистов, вновь назначенных на должности в __________________________________, со структурой 

(название отдела)

организации (предприятия), структурных подразделений, отдела, а также в связи с их успешным вхождением в должность, освоением процедур и операций, необходимых для данного рабочего места, пониманием назначения проделанных работ, их результатов, продуктов и выявлением способности работников выполнять эти работы 

Приказываю: 

1. На основании проведенного комиссией собеседования по окончании стажировки допустить к самостоятельной работе с “____” ________ 20__ г. следующих специалистов, прошедших стажировку: 

______________________________         _______________________________ 

                     (Ф.И.О.)                                                              (наименование должности) 

______________________________         _______________________________ 

                     (Ф.И.О.)                                                              (наименование должности) 

______________________________         _______________________________ 

                     (Ф.И.О.)                                                              (наименование должности) 

2. Руководителям стажировки довести настоящий приказ до сведения работников, проходивших стажировку. 

______________________________      _______________        ________________ 

                 (наименование должности)                             (подпись)                          (Ф. И. О.)

С приказом ознакомлен: 

______________________________      _______________        ________________ 

                 (наименование должности)                             (подпись)                          (Ф. И. О.)

______________________________      _______________        ________________ 

                 (наименование должности)                             (подпись)                          (Ф. И. О.)

______________________________      _______________        ________________ 

                 (наименование должности)                             (подпись)                          (Ф. И. О.)
          _______________________________________________________

                        (наименование организации)

                               Приказ N ___

                    о прохождении водителем стажировки

г. __________                                         "___"________ ____ г.

    1.   В   связи   с  ________________________________________  настоящим

приказываю отправить водителя _____________________________________________

                                                 (Ф.И.О.)

на стажировку в _____________________________ на период __________________.

    2. На время прохождения стажировки за водителем сохраняются его место в

штате и оклад.

    3.  Ответственным  за  направление водителя на стажировку и обеспечение

его         всеми        необходимыми        документами        назначается

_______________________________________________.

              (должность, Ф.И.О.)

    4.  По  окончании стажировки водитель должен сдать следующие документы,

подтверждающие прохождение стажировки: ___________________________________.

    ________________________________________________

    (наименование должности руководителя организации,

               наименование организации)

    ___________________

     (Ф.И.О., подпись)

    С приказом ознакомлены:

    Водитель                  _____________/_______________________________

                                (подпись)        (расшифровка подписи)

    ______________________    _____________/_______________________________

          (должность)           (подпись)        (расшифровка подписи)

