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Положение 
О порядке проведения предварительных и периодических

медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых, вредных работах, и на работах с вредными и (или) опасными

производственными факторами 
г_________________

20__г
НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1.Настоящее положение устанавливает порядок организации предварительных и периодических медицинских осмотров работников на предприятии, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта. Положение разработано на основании «Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16.08.2004 № 83 и «Правил прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности» (утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 23.09.2002 № 695).
1.2. Требования настоящего положения распространяются на все структурные подразделения.

2. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ


2.1. Ответственность за соблюдение данного положения возлагается на отдел кадров, отдел охраны труда и руководителей подразделений.

3. ПОРЯДОК 
прохождения предварительных и периодических медицинских осмотров работников 
3.1. Общие положения


3.1.1. Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры (обследования).


Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет.
3.1.2. Предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья работника поручаемой ему работе. 

3.1.3. Периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся с целью:

· динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска;

· выявления общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием  вредных и (или) опасных производственных факторов;

· своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

· предрейсовый медосмотр водителей – определения состояния здоровья, признаков употребления алкогольных напитков, наркотических средств, средств токсического опьянения, запрещенных лекарственных препаратов, остаточных явлений алкогольной интоксикации (похмельного синдрома), утомления.
3.1.4. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и перечень работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), определяются приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 августа 2004 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований).

3.1.5. Обязательное психиатрическое освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, в том числе деятельности, связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также к работе в условиях повышенной опасности, предусмотренным «Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности», утверждённым Постановлением Совета Министров Правительства Российской Федерации от 28 апреля 1993 г. № 377 «О реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при её оказании». 

3.1.6. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся медицинскими учреждениями, имеющими соответствующую лицензию.

Предусмотренные настоящим положением медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счёт средств работодателя.

3.1.7. Предварительные и периодические медосмотры работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, могут производиться по расширенной программе за счет средств Фонда социального страхования РФ, для чего необходимо обратиться в региональное отделение Фонда по месту своей регистрации с заявлением о финансировании проведения дополнительных медицинских осмотров с приложением списка работников, подлежащих медицинскому осмотру, согласованного с территориальными органами Роспотребнадзора.
Региональное отделение Фонда принимает решение о финансировании дополнительных медицинских осмотров работников и определяет размер финансирования, исходя из численности работников и суммы затрат на проведение дополнительного медицинского осмотра одного работника.
Оплату расходов на проведение дополнительных медицинских осмотров работников осуществляет предприятие путем направления средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний медицинскому учреждению, осуществляющему проведение дополнительных медицинских осмотров работников, на основании заключенного с ним договора.
3.1.8. Работники, занятые на вредных работах и на объектах с вредными и (или) опасными производственными факторами в течение пяти и более лет, проходят периодические медицинские осмотры (обследования) один раз в пять лет в центре профпатологии и других медицинских организациях, имеющих лицензии на экспертизу профпригодности и экспертизу связи заболевания с профессией.
Данные периодические медицинские осмотры проводятся на договорной основе с центром профпатологии за счёт средств и по направлению работодателя.
3.1.9. Работники, занятые непосредственным управлением различными видами транспортных средств (кроме железнодорожного), проходят предварительный и периодические медицинские осмотры согласно приказу Минздрава СССР от 29.09.89 № 555.
3.1.10. Предрейсовые медицинские осмотры водителей автотранспортных средств проводятся медицинским работником предприятия или медицинским работником учреждения здравоохранения на основании договора, заключаемого между предприятием и учреждениями здравоохранения, согласно методическим рекомендациям «Об организации проведения предрейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств», утвержденных первым заместителем Министра здравоохранения РФ и первым заместителем Министра транспорта РФ 29.01.2002.

3.2. Порядок организации проведения медицинских осмотров

3.2.1. Отдел охраны труда, руководствуясь государственными, региональными и локальными нормативными правовыми актами, результатами аттестации рабочих мест, результатами производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, определяет перечень контингента работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. (Приложение 1).
3.2.2. Руководители цехов, участков на основании данного перечня составляют поименный список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), с указанием основных и смежных профессий работников и видов выполняемых ими работ, участков, цехов, производств, вредных работ и вредных (или) опасных производственных факторов, оказывающих воздействие на работников. (Приложение 2).
3.2.3. Отдел кадров на основании списков работников цехов, участков составляет сводный по предприятию список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), с указанием основных и смежных профессий работников и видов выполняемых ими работ, участков, цехов, производств, работ и вредных и (или) опасных производственных факторов, оказывающих воздействие на работников.
3.2.4. Отдел кадров и отдел охраны труда предприятия согласовывают перечень контингента и сводный список работников структурного подразделения (представительства) в территориальном органе Роспотребнадзора. После этого списки не позднее двух месяцев до начала осмотра направляются в медицинское учреждение, с которым заключен договор на проведение периодических медицинских осмотров (обследований).

3.2.5. Вновь принимаемому на работу работнику или работнику, переводимому на рабочее место с вредными и (или) опасными производственными факторами, сотрудник отдела кадров выдает  направление на предварительный медицинский осмотр с перечнем вредных, опасных веществ и производственных факторов, имеющихся на рабочем месте (Приложение 3).
3.2.6. Работник для прохождения предварительного или периодического медицинского осмотра (обследования) представляет лечащему врачу лечебно-профилактической организации (учреждению), проводящему медицинский осмотр, направление установленной формы, в котором указываются вредные и (или) опасные производственные факторы и вредные условия работы, а также паспорт или другой документ, его заменяющий, амбулаторную карту или выписку из нее с результатами периодических медицинских осмотров по месту предыдущих работ, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, – также решение врачебной психиатрической комиссии.

3.2.7. Периодический медицинский осмотр проводит медицинская комиссия, председателем которой назначается врач-профпатолог или врач иной специальности, имеющий профессиональную подготовку по профпатологии; членами комиссии – специалисты, прошедшие в рамках своей специальности подготовку по профессиональной патологии. Комиссия определяет виды и объемы необходимых исследований с учетом специфики действующих производственных факторов и медицинских противопоказаний к осуществлению или продолжению работы на основании действующих нормативных правовых актов.
3.2.8. Данные периодического медицинского осмотра заносятся во вкладыши к амбулаторной медицинской карте. Каждый врач, принимающий участие в освидетельствовании, дает свое заключение о профессиональной пригодности и при показаниях назначает необходимые лечебно-оздоровительные мероприятия. По результатам проведения периодических медицинских осмотров (обследований) работников составляется заключительный акт в четырёх экземплярах, который в течение 30 дней должен быть представлен руководителю предприятия, в территориальный орган Роспотребнадзора и центр профпатологии. 

3.2.9. Работникам, прошедшим предварительный или периодический медицинский осмотр о годности к работе с вредными, опасными веществами и производственными факторами, медицинским учреждением выдается на руки соответствующее медицинское заключение, подписанное врачами и скрепленное печатью лечебно-профилактической организации.

Вышеуказанные медицинские заключения о годности к работе по данной специальности сдаются работником в отдел кадров, где подшиваются в личное дело работника.

3.2.10. При выявлении у работника, по медицинскому заключению, противопоказаний для работы, обусловленной трудовым договором, отдел кадров подготавливает руководителю предприятия в установленный законодательством срок предложение:

а) о временном или постоянном переводе работника (с его письменного согласия) на другую работу;

б) в случае невозможности перевода работника на другую работу или отказа его от перевода на другую работу – о прекращении трудового договора по соответствующему основанию.
3.2.11. За работниками, направленными на медицинский осмотр (обследование), сохраняется средняя заработная плата на всё время освобождения от работы. 

3.2.12. Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) является обязанностью работника, и в случае его отказа от прохождения медосмотра или неявки на него без уважительной причины работник может быть привлечён к дисциплинарной ответственности.

При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором, или если работник не прошел в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр, он отстраняется от работы (не допускается к работе).

3.3. Порядок установления связи заболевания с профессией

3.3.1. Если при проведении  периодического медицинского осмотра (обследования) возникают подозрения на наличие у работника профессионального заболевания, медицинская организация направляет его в установленном порядке в центр профпатологии на экспертизу связи заболевания с профессией.

3.3.2. Центр профпатологии при установлении связи заболевания с профессией составляет медицинское заключение и в 3-дневный срок извещает территориальный орган Роспотребнадзора, работодателя, страховщика и медицинскую организацию, направившую работника.
Работник, у которого установлен диагноз профессионального заболевания, направляется центром профпатологии с соответствующим заключением в медицинскую организацию по месту жительства, которая оформляет документы для представления на медико-социальную экспертизу.

3.3.3. Руководитель предприятия с момента получения от учреждения здравоохранения извещения об установлении заключительного диагноза о профессиональном заболевании издает приказ о создании комиссии по расследованию обстоятельств и причин возникновения острого или хронического профессионального заболевания работника.

3.3.4. Особо сложные экспертные вопросы установления связи заболевания с профессией рассматриваются Федеральным центром профпатологии и Федеральным экспертным советом по профзаболеваниям.

3.3.5. Все работники с выявленными профессиональными заболеваниями либо отклонениями в состоянии здоровья должны находиться на диспансерном наблюдении у лечащего врача-специалиста по профилю заболевания либо у врача-профпатолога.

3.4. Обязанности руководителей и специалистов предприятия

3.4.1. Руководитель предприятия обязан:
3.4.1.1. Издать приказ о проведении периодического медицинского осмотра.

3.4.1.2. Издать приказ о выполнении рекомендаций заключительного акта по результатам периодического медицинского осмотра.

3.4.1.3. Совместно с профсоюзным комитетом и цеховым врачом решить вопрос по оздоровлению работника в санатории, профилактории в соответствии с медицинскими рекомендациями.

3.4.2. Начальник отдела(отдел кадров обязан:

3.4.2.1. Направлять работников, принимаемых на тяжелые работы и на работы с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работы, связанные с движением транспорта, на предварительный медицинский осмотр в лечебно-профилактическое учреждение, а также на внеочередные медосмотры при переводе работника на работу с другими опасными и вредными факторами.
3.4.2.2. Обеспечивать работников, направляемых на предварительный, периодический медицинский осмотр, бланками направления на периодический (предварительный) медицинский осмотр установленной формы (приложение №3), в которые вносятся результаты медицинского обследования и заключение медицинской комиссии о профпригодности.

3.4.2.3. Не оформлять приём на работу работников, которым противопоказана работа с вредными, опасными веществами и производственными факторами на основании заключения врачей-специалистов.
3.4.2.4. Согласовывать перечень контингентов и поимённые списки с территориальными органами Роспотребнадзора.

3.4.2.5. Направлять за 2 месяца до начала периодических медицинских осмотров поимённый список в медицинское учреждение, с которым заключен договор на проведение периодических медицинских осмотров.

3.4.3. Начальник отдела охраны труда обязан:

3.4.3.1. Определять контингент работников, подлежащих медицинским осмотрам, руководствуясь государственными, региональными и локальными нормативными правовыми актами, результатами аттестации рабочих мест, результатами производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.
3.4.3.2. Совместно с отделом кадров согласовывать с территориальным органом Роспотребнадзора перечень контингентов и поимённый список работников, подлежащих медицинскому профосмотру.
3.4.3.3. Осуществлять контроль за своевременным проведением медицинских профосмотров и их финансированием.

3.4.4. Начальник цеха, участка обязан:
3.4.4.1. В месячный срок после получения от отдела охраны труда перечня контингента работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, составлять поименный список работников, направляемых на медосмотр, с указанием:
· основной и смежных профессий работника и видов выполняемых им работ;
· наименования производства, цеха, отдела, профессии, вредных опасных веществ и производственных факторов, воздействию которых подвергаются работники;
· стажа работы в данных условиях.
3.4.4.2. Своевременно направлять работников в лечебно-профилактические учреждения на периодические медицинские осмотры, а также на внеочередные медицинские осмотры при наличии показаний (перевод на работу с другими условиями труда, после отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком и т.п.), указывая в направлениях, выдаваемых на руки работникам, все необходимые сведения: перечень вредных и опасных веществ и производственных факторов, оказывающих воздействие на работников, стаж работы в данных условиях.
3.4.4.3. Не допускать к работе лиц, не прошедших предварительный или периодический медицинский осмотр либо не допущенных по медицинским показаниям к работе.

3.4.4.4. Обеспечивать сдачу работниками в отдел кадров вкладышей к амбулаторной карте с выводами медкомиссии (для подшивки в личное дело работника).

3.4.4.5. Совместно с отделом кадров и профсоюзным комитетом представлять руководителю структурного подразделения (представительства) предложение о временном или постоянном переводе работника на другую работу, необходимом ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

4. ИСПОЛЬЗОВАННЫЕ НОРМАТИВНЫЕ
ДОКУМЕНТЫ И ЛИТЕРАТУРА

В настоящем стандарте использованы следующие документы:

1.
Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 213).

2.
Постановление Правительства Российской Федерации от 23.09.2002 №695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками  повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности».
3.
Приказ Министерства здравоохранения СССР от 29.09.89 № 555 «О совершенствовании системы медицинских осмотров трудящихся и водителей индивидуальных транспортных средств».
4.
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16.08.2004 № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)» (зарегистрирован в Минюсте России 10.09.2004, регистрационный № 6015).
5.
Приказ Минздравсоцразвития России от 16.05.2005 № 338 «О внесении изменений в приложение № 2 к приказу Минздравсоцразвития от 16.08.2004 № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)» (зарегистрирован в Минюсте России 03.06.2005, регистрационный № 6677).
6.
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации № 90 от 14.03.96 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии».
7.
Методические рекомендации «Об организации проведения предрейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств», утвержденные первым заместителем министра здравоохранения РФ и первым заместителем министра транспорта РФ 29.01.2002.
8.
Постановление Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 №967 «Об утверждении Положения о расследовании и учёте профессиональных заболеваний».
9.
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10.12.1996 № 405 «О проведении предварительных и периодических медицинских осмотров работающих»;
10.
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28.05.2001 № 176 «О совершенствовании системы расследования и учёта профессиональных заболеваний в Российской Федерации»;

11.
Постановление Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 28.04.1993 № 377 «Об утверждении Перечня медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источниками повышенной опасности.

5. ПРИЛОЖЕНИЯ

1.
Приложение 1 «Перечень контингентов, подлежащих периодическому медицинскому осмотру на предприятии». 
2.
Приложение  2 «Список лиц, подлежащих периодическому медицинскому осмотру на предприятии». 
3.
Приложение 3 «Направление на периодический (предварительный) медицинский осмотр».

Приложение 1

Согласовано
с ___________________________________

название территориального органа

Роспотребнадзора

_______________ И.О.Фамилия
(подпись)

«_____»_____________20___г.

Перечень контингента,
подлежащего периодическому медицинскому осмотру,
в _________________________________________________________________

название предприятия
	Цех, участок
	Профессия
	Вредные и опасные вещества
и (или) производственные
факторы, виды работ
	Количество работающих

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель                        __________________ И.О.Фамилия 






(подпись)
«_____»_________ 20__г.

Приложение 2
Согласовано
с ___________________________________

название территориального органа

Роспотребнадзора

_______________ И.О.Фамилия

(подпись)

 «____»____________ 20__г.

Список лиц,

подлежащих периодическому медицинскому осмотру,

в _________________________________________________________________

название предприятия
	Цех,

участок
	Фамилия, имя,

отчество
	Дата

рождения
	Профессия
	Вредные и (или) опасные вещества и производственные факторы, виды работ
	Стаж работы в данных условиях
	Дата последнего осмотра

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель                       __________________           И.О.Фамилия







(подпись)

«_____»___________20___г.

Приложение 3

____________
штамп предприятия
Направление
на периодический (предварительный) медицинский осмотр

Фамилия _____________________________________________

Имя _________________________ Отчество ____________________________

Дата рождения ___________________ цех, участок ______________________

Профстаж _______________________

Вредные факторы __________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________




И.О.Фамилия
подпись руководителя отдела кадров
Состав медицинской комиссии

Председатель: врач-профпатолог

Члены комиссии-специалисты:

Терапевт _________________________________________________________

Невропатолог _____________________________________________________ 

Отоларинголог____________________________________________________

Дерматолог _______________________________________________________

Офтальмолог _____________________________________________________

Хирург ___________________________________________________________

Гинеколог ________________________________________________________

Профпатолог ______________________________________________________

Заключение

Заключительный диагноз: _____________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Профпригодность:

годен в профессии ______________________________________________
не годен в контакте _____________________________________________
Согласно пункту __________________________ приказа __________________
Разбор на КЭК

Признаки профессионального заболевания _____________________________
__________________________________________________________________

Рекомендации: ____________________________________________________

консультации _________________________________________________
диспансерное наблюдение ______________________________________
______________________________________________________________
амбулаторное плановое дообследование____________________________

оздоровление в профилактории _____________________________________
лечение в санатории ________________________________________

Председатель комиссии
      м.п.
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