СОГЛАСОВАНО                                                                       УТВЕРЖДАЮ        

Председатель профкома                                                            Директор                                                                                                                                                                                                  
ООО «_______________»                                                         ООО  «________________»
_______________                                                                       __________________  

«____»___________20___г.                                                                «____»___________20___г.                               

Положение
 о стимулировании работников ООО «_________» за обеспечение промышленной безопасности и охраны при производстве работ и об ответственности за нарушения промышленной безопасности и охраны труда

г. ______________
20___ г.

              Настоящее Положение разработано с целью, активизировать работу по укреплению трудовой дисциплины, улучшения состояния охраны труда и промышленной безопасности в ООО «__________».
1. Общая часть

1.1. Дисциплина работников состоит:

- в строгом соблюдении ими порядка и правил, установленных действующим законодательством, требований промышленной безопасности и охраны труда; 

- в выполнении правил внутрен​него трудового распорядка, обязательств по коллективному договору и соглашений по охране труда; 
- в добросовестном выполнении возложенных на них обязанностей, предписаний контролирующих органов;
-  в сознательном и творческом отношении к своей работе, выявлении и использовании имеющихся резервов и устранении недостатков, а также в точном и своевременном
исполнении подчиненными сотрудниками приказов, указаний и распоряжений.

1.2. Дисциплина обеспечивается сознательным отношением к труду, воспитанием у работников высоких идейно-нравственных и деловых качеств, развитием чувства ответственности за выполнение трудовых обязанностей, требовательностью руководителей, умелым сочетанием и правильным при​менением убеждений, поощрений и дисциплинарных взысканий, эффективным воздействием трудового коллектива на сознание и поведение каждого члена коллектива.

1.3. Нарушение работниками дисциплины может создать угрозу для жизни и здоровья людей, явиться причиной аварий, несчастных случаев, на​несения ущерба собственности Общества, загрязнения окружающей среды, срыва выполнения производственных планов и заданий.

1.4. Выдача руководителем указаний или распоряжений, вынуждающих подчиненных работников нарушать правила и инструкции по безопасности труда, а также бездействие руководителей по устранению нарушений, которые допускаются в их присутствии подчиненными работниками, являются грубыми нарушениями норм безопас​ности.

2. Меры стимулирования

2.1.
Стимулирование работников за активную работу по улучшению состояния промышленной безо​пасности и охраны труда осуществляется по итогам работы за год при условии выполнения производственных показателей, безаварийной работы, отсутствии нарушений технологической и трудовой дисциплины за:.
- работу без несчастных случаев на производстве, аварий и пожаров;

- активную работу по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- активное участие в мероприятиях по улучшению условий охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятиях;

- активное участие в соревнованиях и смотрах-конкурсах по охране труда;

- активную работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

- внедрение рационализаторских предложений, направленных на улучшение условий труда;

- активную работу по профилактике нарушений трудовой и производ​ственной дисциплины.
2.2. Применяемые виды стимулирования:
- моральное - объявление благодарности;
- материальное – премирование.
2.3. Премирование осуществляется путем увеличения до 25% расчетной суммы вознаграждения по итогам работы за год, с учетом степени участия и личного вклада работника в укрепление трудовой дисциплины и улучшение состояния охраны труда и промышленной безопасности.
-  рабочим и специалистам, на основании докладных записок непосредственных руководителей подразделений, отделов, по согласованию с руководителем службы промышленной безопасности и охраны труда и главным инженером. 
- руководителям подразделений, отделов, главным специалистам, на основании докладной записки руководителя службы промышленной безопасности и охраны труда и согласования с главным инженером. 
2.4. Решение о премировании и депремировании принимается комиссией Общества и утверждается директором. 
3. Меры воздействия (ответственность работников)
 3.1.  За нарушение требований норм и инструкций по промышленной безо​пасности и охране труда, допущение несчастных случаев, аварий и пожаров к виновным работникам работодателем применяются следующие меры:

3.1.1. Дисциплинарное взыскание:

- замечание;

- выговор;

- расторжение трудового договора.
3.1.2. Лишение социальных льгот и гарантий, предусмотренных Коллективным договором работников, привлеченных к уголовной, административной, дисциплинарной ответственности, допустивших случаи прогулов, появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения, а также работников, нарушивших правила промышленной, пожарной безопасности и охраны труда, что привело к несчастному случаю на произ​водстве.

3.1.3.
Меры материальной ответственности работника за ущерб, при​чиненный Обществу в результате нарушения работниками законодательства об охране труда и требований промышленной безопасности, применяются помимо мер дисциплинарного, административного, уголовного воздействия и выражаются во взыскании с виновных работников суммы ущерба в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

3.2. Меры дисциплинарного воздействия и материального воздействия (депремирование) применяются к нарушителям в соответствии с «Системой ответственности», изложенной в Приложении № 1 к настоящему Стандарту.

3.3. Поощрение, взыскание, повышение, снижение и лишение премии про​изводится отделом организации труда и заработной платы на основании представленных копий приказов и показателей оценки качества и труда по скважинам  от отдела промышленной безопас​ности и охраны труда.
Начальник ОПБ и ОТ                                                                                              
Согласовано:
Заместитель директора по
экономике и финансам                                                                                            
Начальник ООТ и ЗП                                                                                              
                                                                                                                                                                      Приложение №1

Меры материального воздействия за нарушение требований норм и инструкций по промышленной безо​пасности и охране труда, допущение несчастных случаев, аварий и пожаров (депремирование)

	№


	Наименование показателей и допущенных нарушений
	Категория работников
	Меры

дисциплинар​ного взыскания
	Размер снижения премии, %

	
	
	
	
	Месяч-

ной


	По итогам года

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Ведение документации по охране труда с отступлением от требований норм и Правил
	Непосредственные руководители работ
	замечание
	25
	--

	2
	Невыполнение требований по осуществлению проверок рабочих мест по условиям охраны труда
	Непосредственные руководители работ
	замечание
	25
	--

	3

	Не проведение 2-го этапа производственного контроля в течение квартала, не принятие мер по улучшению условий труда.
	Начальники цехов
	замечание
	25
	--

	4


	Непринятие мер по улучшению условий охраны труда, выразившиеся в допуще​нии повторных (неоднократных) нарушений правил охраны труда и промышленной безопасности.
	Непосредственные руководители работ
	выговор
	100
	10-25

	
	
	Начальники цехов
	замечание
	25
	--

	5
	Допущение несчастного случая с легким исходом по вине предприятия


	Непосредственные руководители работ
	выговор
	50
	--

	
	
	Начальники цехов
	замечание
	25
	--

	6
	Допущение повторного несчастного случая с лёгким исходом
	Непосредственные руководители работ
	выговор
	100
	10

	
	
	Начальники цехов
	выговор
	100
	10

	7
	Допущение несчастного случая с тяжелым исходом


	Непосредственные руководители работ
	выговор
	100
	50

	
	
	Начальники цехов
	выговор
	100
	25

	8
	Допущение несчастного случая со смертельным исходом.
	Непосредственные руководители работ
	расторжение трудового договора
	100
	50-100

	
	
	Начальники цехов
	выговор
	100
	25-50

	9


	Допущение группового несчастного случая.
	Непосредственные руководители работ
	расторжение трудового договора
	100
	100

	
	
	Начальники цехов
	выговор
	100
	100

	10
	Допущение пожаров, дорожно-транспортных происшествий, аварий с оборудо​ванием и остановок производства.


	Непосредственные руководители работ
	выговор
	100
	10

	
	
	Начальники цехов
	замечание
	50
	10

	11


	Применение подчиненными опасных приемов работ, неприменение средств защиты. Производство работ без проведения соответствующих организационно-
технических мероприятий или оформления наряда-допуска, обеспечивающих безопасность труда
	Непосредственные руководители работ
	выговор
	100
	--

	
	
	Начальники цехов
	замечание
	50-100
	--

	12
	Нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение по​влекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, ава​рия, катастрофа) либо заведомо создало реальную угрозу наступления таких по​следствий
	Работники
	расторжение трудового договора 
	100
	100

	13
	Не проведение инструктажей на рабочем месте.
	Непосредственные руководители работ
	выговор
	100
	10

	14
	Неявка на аттестацию, проверку знаний по промышленной безопасности и охране труда  без уважи​тельной причины.
	Работники
	--
	50
	--

	15.
	Не обеспечение явки работников для прохождения аттестации 
	Начальники подразделений
	замечание
	25
	--

	16
	Несвоевременное представление ответов о выполнении актов-предписаний.
	Руководители подразделений
	--
	10
	--

	17
	Предоставление ложных ответов о выполнении актов-предписаний


	Непосредственные руководители работ
	выговор
	50
	--

	
	
	Начальники цехов
	--
	25
	--

	18
	Повторно показанные при  аттестации, проверке знаний  не удовлетворительные знания.
	Работники
	--
	50
	--

	19
	Допуск работников к работе без прохождения обязательного медицинского ос​мотра, а также с медицинскими противопоказаниями.
	Руководители

подразделений,

специалисты отделов

и служб.
	--
	25
	--

	20
	Допуск работников к работе без соответствующего обучения и допусков.
	Руководители подразделений, непосредственные ру​ководители работ (спе​циалисты отделов и служб)
	замечание
	50
	--


Примечание: 
1. Расторжение трудового договора рассматривается администрацией Общества в каждом конкретном случае.

2. Лишение премии производится в каждом случае приказом по Обществу.
